
Virtual Teamwork and 
Intercultural Cooperation
Das Seminar für Fach- und Führungskräfte
Blended Learning Training Live-Online

Iris ist Journalistin mit 
Arbeitserfahrung in 
Großbritannien, Russland und 
Deutschland. Sie ist außerdem 
systemischer Coach und 
Changemanagerin. 
Seit 2010 arbeitet sie als Senior 
Cross-Cultural Consultant für 
Deutschland und andere globale 
Kulturen. 
Für SinaLingua ist sie auch als 
Moderatorin zu Themen wie 
allgemeine kulturelle 
Sensibilisierung, Teambildung, 
virtuelle Zusammenarbeit und 
interkulturelles 
Projektmanagement tätig. 

Dieses Seminar richtet sich an Mitarbeiter und Führungskräfte, die in virtuellen 
Teams international mit Kollegen zusammenarbeiten.

Stattfindegarantie ab 3 Teilnehmenden!

Themen

▪ Virtuelle Zusammenarbeit in internationalen Teams

▪ Virtuelle Teams motivieren

▪ Soft Skills für Teamwork auf Distanz

▪ Im Kontakt bleiben

Methodenvielfalt
Dieses Seminar ist interaktiv und praxisnah 
gestaltet. Anhand von Übungen, 
Simulationen, Diskussionsrunden, 
Fallbeispielen und durch den Einsatz von 
Multimedia maximieren wir den Nutzen für 
Ihre interkulturellen Projekte. Vor, zwischen 
und nach den Live-Online-Sessions steht Ihnen 
unsere Lernplattform Blink.it zur Verfügung.



In den vergangenen Jahren hat sich die Zusammenarbeit über Nationen, Kulturen und 
Grenzen hinweg aufgrund von Trends wie Globalisierung, Digitalisierung und eingeschränkter 
Reisetätigkeit durch die Pandemie stark verändert. Virtuelle Zusammenarbeit nimmt zu, 
Multiteaming wird zur neuen Arbeitsform. Doch wie sehr haben Projektleiter und die Teams 
ihre analogen face2face Arbeitsweisen, Kommunikations- und Führungsstile an die 
Besonderheiten der digitalen Welt angepasst? Was gilt es umso mehr in der globalen 
Zusammenarbeit über Distanz und Kulturen hinweg erfolgreich hinzubekommen? Das 
„Management by Fernsteuerung“ stellt besondere Herausforderungen an die Führung und 
Motivation virtueller Teams sowie an die horizontale Kollaboration des Teams. Stichworte 
sind „Digital Leadership“, „Shared Leadership“, „Führung 2020“ oder „Arbeiten im Schwarm“. 
Virtuelle Kollaboration scheitert selten an den technischen Tools. Diese gilt es jedoch gezielt 
auch einzusetzen.

▪ 2 Live-Online-Sessions von jeweils 9:00 – 12:30 Uhr inkl. Pause per ZOOM
▪ Asynchrones Lernen: Interaktive Lernaufgaben, Videos, Readings etc. zwischen den 

Sessions für die praktische Übung auf unserer Lernplattform Blink.it 
▪ Präsentation und Follow-Up der Übungen in der folgenden Live-Online-Session 

▪ Sensibilisierung für die Anforderungen, Herausforderungen und Erfolgsfaktoren globaler 
virtueller Teams und Projektarbeit 

▪ Verständnis für die Komplexität des virtuellen und interkulturellen Arbeitens im 
Spannungsfeld zwischen Mensch – Teamdynamiken – Technikkompetenz – Management 
und Motivation über Distanz

▪ Reflektion über die eigene Wahrnehmung, Werte und Arbeitspräferenzen und wie sich 
diese interkulturellen Faktoren – häufig unbewusst – auf die Vertrauensbildung, 
Kommunikation und globale Zusammenarbeit und Interaktion in Projekten auswirken

▪ Wirkung von Kommunikation über Distanz und Kulturen. Geeignete Medien zielführend 
und kompetent für die verschiedensten Touchpoints und Kommunikationsbedürfnisse 
auswählen, anwenden und anpassen 

▪ Verbesserung der eigenen virtuellen, interkulturellen und kreativen Kompetenz und 
Erweiterung des Handlungsrepertoires insbesondere für diese Form des Arbeitens

Seminarkonzept

Ziele



Programmablauf

Live-Online-Session #1 

Globale Zusammenarbeit im virtuellen Raum

▪ Herausforderungen virtueller Zusammenarbeit an internationalen Standorten
▪ Zentrale Themen im Management globaler Teams
▪ Vertrauensvolle Zusammenarbeit auf Distanz
▪ 5 wesentliche Faktoren erfolgreicher virtueller Teams 

Virtuelle Teams motivieren 

▪ Wann ist ein Team ein Team?
▪ Nachhaltige Motivation im Team
▪ Die richtige Einstellung finden 
▪ Schwierige Situationen managen

Tag 1 von 9:00 - 12:30 Uhr inkl. Pause

Lernplattform

▪ Willkommensvideo der Trainerin/ Trainervorstellung
▪ Agenda

Lernplattform

▪ Handout Session #1 
▪ Zusatzmaterialien
▪ Vorbereitungsaufgabe für Session #2



Tag 2 von 9:00 - 12:30 Uhr inkl. Pause

Live-Online-Session #2

Soft Skills für Teamwork auf Distanz 

▪ Kulturelle Unterschiede in der Zusammenarbeit 
▪ Wichtige Fähigkeiten für das globale Teamwork 
▪ Strategien, um die Zusammenarbeit zu verbessern
▪ Wirkungsvoll virtuell kommunizieren 

Im Kontakt bleiben 
▪ Die sozialen Bedürfnisse des virtuellen Teams 
▪ Erfolgreiche virtuelle Meetings
▪ Vertrauen und Zusammenhalt pflegen
▪ Spaß in virtuellen Meetings

Lernplattform

▪ Handout Session #2
▪ Zusatzmaterialien
▪ Lessons Learned
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