
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

Themen 
▪ Chinesische Kultur und Gesellschaft 
▪ (Geschäfts-)kommunikation und Gesicht 
▪ Etikette und Essenseinladungen 
▪ Projekt- und Teamarbeit in China 
▪ Meetings, virtuelle Zusammenarbeit, Feedback, 

Ergebnissicherung 
▪ Auf Wunsch: Entsendung nach China 

 
Methodenvielfalt 
Dieses Seminar ist interaktiv und praxisnah gestaltet. 
Anhand von Übungen, Simulationen, Diskussionsrunden, 
Fallbeispielen und durch den Einsatz von Multimedia 
maximieren wir den Nutzen für Ihre interkulturellen 
Projekte. Vor, zwischen und nach den Live-Online-Sessions 
steht Ihnen unsere Lernplattform Blink.it zur Verfügung. 
 
 
 

 

◼   Offenes Seminar am 7. und 8. Oktober 2021 
jeweils von 9:00 - 12:30 Uhr 
 

Erfolgreiche Zusammenarbeit mit CHINA 

 Blended-Learning: Live-Online-Training & 
Lernplattform 

 

Dieses Training richtet sich an alle Fach-  
und Führungskräfte, die mit chinesischen 
Geschäftspartnern (Kollegen, Kunden, 
Lieferanten, Standorten) zu tun haben und 
virtuell zusammenarbeiten, evtl. auch 
entsendet werden.  
 

 

 

 
 
Unsere Trainerin stammt aus 
Beijing und absolvierte in 
Deutschland ein Studium u.a. in 
Soziologie. Seit 1990 lebt sie in 
Deutschland. 
 
Bis heute bewegt sie sich 
zwischen zwei Kulturräumen 
und bringt diese seit 
zahlreichen Jahren Fach- und 
Führungskräften in SinaLingua 
Management-Trainings zu China 
näher. Sie leitet außerdem 
einen Buchverlag. 

Stattfindegarantie ab 2 Teilnehmern! 
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◼  Seminarkonzept 
 
Unserer Live-Online-Seminarreihe hilft Ihnen dabei, die chinesische Geschäftsmentalität besser zu 
verstehen und Stereotype über Deutsche und Chinesen zu reflektieren.  Sie bekommen Tipps und 
Anregungen für eine erfolgreiche Zusammenarbeit mit chinesischen Partnern und Kollegen. Sie 
erhalten unter anderem Antworten auf folgende Fragen: 
 

▪ Wie ticken Chinesen? 
▪ Warum sind Chinesen so schwer zu durchschauen?   
▪ Warum sagen Chinesen nicht, was sie meinen? 
▪ Wie kann ich erkennen, ob mein Gegenüber verstanden hat, was ich erklärt haben? 
▪ Warum sind Chinesen so empfindlich?  
▪ Warum halten sich Chinesen nicht an Regeln? 
▪ Warum denken Chinesen oft nicht mit? 
▪ Wie kann ich chinesische Partner und Kollegen zur Zusammenarbeit motivieren? 
▪ Wie bekomme ich Chinesen dazu, sich an Abmachungen zu halten? 
▪ Auf was muss ich unbedingt achten? 

 

Wir haben für Sie eine Live-Online Lernstrecke entwickelt, die folgende Bausteine 
enthält:  
 

 
 

▪ 2 Live-Online-Sessions von jeweils 9:00 – 12:30 Uhr inkl. Pause per Zoom 
▪ Asynchrones Lernen: Interaktive Lernaufgaben, Videos, Readings etc. zwischen den Sessions 

für die praktische Übung auf unserer Lernplattform Blink.it  
▪ Präsentation und Follow-Up der Übungen in der folgenden Live-Online-Session  
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◼   Programmablauf  

 
Lernplattform 
 

▪ Willkommensvideo der Trainerin/ Trainervorstellung 
▪ Agenda 
▪ Kulturquiz und Einstimmungsaufgabe 

 
Tag 1 von 9:00 - 12:30 Uhr 
 
Live-Online-Session #1  
Wie ticken die Chinesen? 
 

▪ Willkommen, Ablauf, Kennenlernen  

▪ Online Check-In / Tech-Check Session  
Live-Online-Tools kennen lernen  

▪ Selbst- und Fremdbild: Wie sehen wir Chinesen, wie werden wir gesehen? 

▪ Der chinesische Weg  

o Konfuzianische Prinzipien und daoistische Lebensphilosophie  

o Beziehungen, Netzwerke und deren Einflusswege 

o Gesicht, Harmonie 

o Bürokratie, Hierarchie und Machtstrukturen 

 

Live-Online-Session #2  
Modernes China und erste Begegnungen 
 

▪ Modernes China 

o Sozialismus und dessen Einfluss auf die Gesellschaft 

o Junge Generationen 

▪ Alltag in China 

o Erste Begegnung mit Chinesen 

o Essenseinladung in China, Etiketten 
 

Lernplattform 
 

▪ Handout Session #1 & #2 

▪ Zusatzmaterialien 

▪ Vorbereitungsaufgabe für Session #3 
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Tag 2 von 9:00 - 12:30 Uhr 
 
Live-Online-Session #3 
Kommunikation mit Chinesen 
 

▪ Begrüßung, offene Fragen, Erfahrungen 

▪ Kommunikation mit Chinesen 

o „Die Luft lesen“ - verstehen, was mit dem Gesagten gemeint ist 

▪ Gesicht geben und verlieren 

▪ Das "weiche Nein" 

▪ Direktheit 

o "Klassische" Konflikte 

▪ Gründe hierfür 

▪ Eskalationsmechanismen 

▪ Lösungen und Strategien 

 

Live-Online-Session #4 
Zusammenarbeit mit Chinesen 
 

▪ Das chinesische Bildungssystem und Auswirkungen auf eigenständiges Arbeiten,  
Kreativität, Konfliktfähigkeit, Führungserwartung, Innovation etc. 

▪ Führung und Teamarbeit  

o Rollen in einem Arbeitsteam 

o Eigenständigkeit vs. Anweisungen 

o Was macht eine gute Führungskraft aus? 

o Planung und Entscheidungsfindung in Deutschland und in China 

o Die virtuelle Zusammenarbeit optimieren 

o Feedback und Ergebnis sichern: Holschuld vs. Bringschuld 

o “Can-Do-Attitude” 

 

Lernplattform 
 

▪ Handout Session #3 & #4 

▪ Zusatzmaterialien 

▪ Lessons Learned 
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