SinaLingua

Interkulturelle Sensibilisierung und Vorbereitung

Wertewandel bei Chinas junger Generation
Am 19. Oktober 2012 in Heidelberg

Zuhui Mao

ist Geschaftsflihrerin
von Sinalingua
Deutschland und
China. Sie hat die
Umfrage geleitet und
intensiven Austausch
mit jungen Chinesen
gefiihrt. Frau Mao ist
selbst langjahrige
interkulturelle
Trainerin und
Beraterin fiir China.

umfangreichen Befragung von Sinalingua vorgestellt, bei der
tiber 80 Chinesen der nach 80er und nach 90er Generation
qualitativ interviewt wurden.

Chinas Wirtschaftsentwicklung geht fast ungehemmt weiter.
Ob dieser Hochgeschwindigkeitszug am Ende unbeschadigt
und ohne grolRe Pannen die Weltmacht Nummer Eins wird,
hdngt wesentlich von der heute jungen Generation ab — den
sogenannten nach 80ern und nach 90ern. Denn sie gestalten
schon jetzt aktiv Chinas Zukunft und werden in den nachsten
zehn bis zwanzig Jahren Chinas Entwicklung entscheidend
pragen. Die nach 80er und nach 90er wachsen in einer
globalen Welt auf. Sie kennen keine Kulturrevolution, keine
kommunistischen Arbeitseinheiten und auch kein Leben mit
drei Generationen unter einem Dach. Doch welche Werte
pragen sie in der heutigen chinesischen Gesellschaft? Haben
die traditionellen Werte und Regeln noch ihre Gultigkeit? Was
bedeuten die Wandlung und die eventuelle Werte-
verschiebung in der Arbeitswelt und im geschaftlichen
Miteinander?
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Interkulturelle Sensibilisierung und Vorbereitung

Wertewandel bei Chinas junger Generation

SinalLingua

19. Oktober 2012 in Heidelberg

Programm
9.00 BegriiBung und Einfiihrung
9.30 Vorstellung der Umfrage
- Statistische Informationen
- Vorgehensweisen bei der Umfrage
9.45 Chinas Gesellschaftsstruktur, Werte & Werteverschiebung
Inkl. Impulsvortrag
Kaffee-
Pause Themen:
- Noch giiltige wichtige Werte und deren Verstandnis bei der jungen Generation
- Wenig ausgepragte Werte und Einfliisse
- Neue Werte, Trends und Einstellungen der jungen Generation
11.00 Was bedeuten die Erkenntnisse fiir die Arbeit in China?
Gruppenarbeit
12.30 Mittagessen
13.30 Lehr- und Lernkultur, Wissensvermittlung in China
Fallbeispiel
Themen:
- Einstellung zum Lehr- und Lernstil
- Die Bedeutung von Wissen und Fahigkeiten
- Gestaltung von WeiterbildungsmaRRnahmen fir junge Chinesen
14.45 Kaffeepause
15.00 Arbeitseinstellung, Fiihrungsverstindnis, Kommunikation im Team
Simulation, Fallbeispiel
Themen:
- Motivationsanreize fiir die junge Generation
- Erwartungen an Vorgesetzte, Herausforderungen fir Flihrungskrafte in China
- Teamverstdandnis und Kommunikationsregeln
16.30 Entwickeln von Handlungsstrategien
Welche Erkenntnisse nehme ich mit nach China?
Ergebnissicherung und Seminarauswertung
17.00 Ende des Workshops



Anmeldung Wertewandel bei Chinas

Seminarleistung junger Generation

EUR 695,- netto zzgl. 19% MwsSt. p.P. 19. Oktober 2012
Im Preis enthalten sind die Durchfiihrung und in Heidelberg

die Unterlagen, zwei Kaffeepausen und ein

Mittagessen inkl. Softgetrank.

Anmeldung per Fax an
Teilnehmerzahl
Die Mindestteilnehmerzahl betragt sechs 06221-58 80 98-9

Personen. Die maximale Teilnehmerzahl ist

auf 14 Personen begrenzt. Anmeldungen Anmeldeschluss ist der 20. September 2012.
werden in der Reihenfolge ihres Eingangs Anmeldungen sind verbindlich. Sie erhalten eine
beriicksichtigt. gesonderte Anmeldebestitigung. Abmeldungen
missen bis spatestens drei Wochen vor dem
An- und Abreise, Unterkunft Seminar bei uns eingegangen sein, andernfalls ist
An- und Abreise sowie Unterbringung eine Stornogebiihr gemaR der AGB zu entrichten.
erfolgen in Eigenregie der Seminarteilnehmer.
Auf Wunsch vermittelt SinaLingua eine Kursnummer: AK-CN-JG-01
Unterkunft.
Name:
Friihbucherrabatt
Sie erhalten bei einer Buchung bis zu sechs Firma:
Wochen vor Seminarbeginn 10% Rabatt.
Abteilung:
Inhouse-Seminare
Wir bieten alle Seminare auch als Inhouse- StraRe:
Seminare an. Fiir ein individuelles Angebot
wenden Sie sich gerne an uns. Ort:
Tel.:
Christian Goedel
Kundenbetreuung Fax:
Tel.: 06221/58 80 98-0
E-Mail: goedel@SinalLingua.de E-Mail:

Sinalingua e.K. . =
Rohrbacher Str. 18 @ %
D-69115 Heidelberg SinalLingua
Tel.: 06221/58 80 98-0

Fax: 06221/58 80 98-9

E-Mail: info@Sinalingua.de

Unterschrift, Stempel:
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