ASIEN KONKRET -
Die offenen interkulturellen Seminare

Entsendungsvorbereitung mit Partner fiir China
30. Juni und 01. Juli 2011 in Heidelberg

Programm

Erster Tag

9.00

9.45

10.15

10.30

11.45

BegriiBung und Einfiihrung
Erwartungen der Teilnehmer und Programmablauf
Wie geht es uns als zukiinftige Expats?

Vor der Ausreise

Themen:

- Beratungs- und Informationsstellen

- Was ist bei einem eventuellen ,Look and See-Trip“ zu beachten?
- Was erwarte ich personlich von diesem Auslandaufenthalt?

- Behordengange, Versicherungen und Einreisepapiere

- Arbeitserlaubnis fiir den mit ausreisenden Partner

- Was soll ich mithnehmen, was dort kaufen?

- Dierichtige Schule fiir die Kinder

Kaffeepause
Kulturelle Besonderheiten in China

Themen:

- Konfuzianische Prinzipien und daoistische Lebensphilosophie

- Beziehungen, Netzwerke und deren Einflusswege

- Burokratie, Hierarchie und Machtstrukturen

- Sozialismus und dessen Einfluss auf das heutige Leben

- Chinas Modernisierung und ihre Auswirkung auf die Gesellschaft

Ankunft und Eingewdhnung
Themen:

- Die Wahl des richtigen Wohnumfeldes — Compound oder mitten drin?
- Klima

- Essen

- Einkaufen

- Orientierung in der neuen Stadt

- Sicherheit und Kriminalitat

- Was tun im Krankheitsfall?

- Fortbewegung und 6ffentliche Verkehrsmittel

- Selbst Autofahren?

- Internet und Medien

®

SinalLingua



ASIEN KONKRET -
Die offenen interkulturellen Seminare

Entsendungsvorbereitung mit Partner fiir China
30. Juni und 01. Juli 2011 in Heidelberg

12.30

13.30

15.00

15.15

17.00

Mittagessen
Erste Kontakte mit Chinesen und Kommunikationsverhalten

Themen:

- BegriiBung, Gesprachsthemen, Visitenkarten, Namen und Anreden
- Der erste gute Eindruck durch gelungene Selbstprasentation

- Gestik und Mimik

- Alltagskommunikation

Kaffeepause
Gesicht geben und nehmen

Themen:

- Was st Gesicht?

- Kritik Gben

- Umgang mit der Ayi (Hausangestellte) und dem Fahrer

Ende des ersten Tages

Zweiter Tag

9.00

10.30

Integration in China

Themen:

- Der Aufbau eines sozialen Netzwerkes

- Wie kann ich Chinesen kennen lernen

- Freundschaft mit Chinesen

- Chinesische Einladungen und Verhalten bei Tisch

- Geschenke und passende Kleidung

- Die Expat-Gemeinde vor Ort

- Als Single in China

- Geschlechterrollen in China

- Internetforen und Webseiten fiir Expats

- Familie und Partnerschaft: Was kommt auf uns zu?
- Third-Culture Kids: Integration der Kinder

- Der Partner, der Zuhause bleibt

- Freizeitgestaltung

- Kulturschock — was ist das? Wie gehen wir damit um?

Kaffeepause
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10.45

12.30

13.30

14.30

14.45

16.00

16.30

17.00

Mein neuer Arbeitsplatz im chinesischen Umfeld

Themen:

- Welche Rolle habe ich — Vorgesetzter — Teammitglied — Experte?
- Das Verstandnis von Teamarbeit in China

- Planung und Entscheidungsfindung in Deutschland und in China
- Wie laufen Meetings ab?

Mittagessen
Know-how an Chinesen vermitteln

Themen:

- Das chinesische Bildungssystem und die Lernkultur
- Die Bedeutung von Studium und Berufsausbildung
- Die Rolle des , Lehrers” und Experten

- Gestaltung von WeiterbildungsmaRnahmen

Kaffeepause
Mitarbeiterfiihrung in China: Fiihrungsstile und Mitarbeitermotivation

Themen:

- Was zeichnet einen guten Vorgesetzten in China aus?

- Mitarbeitermotivation

- Mitarbeitergesprache: Umgang mit Lob und Kritik

- Flhrungsstil: Anweisung vs. selbstandiges Arbeiten

- Feedback und Ergebnis sichern: Holschuld vs. Bringschuld

Bewusste Vorbereitung der Riickkehr

Themen:
- Was st fur eine erfolgreiche Riickkehr zu beachten?
- Welche Probleme kénnten auf mich zukommen und wie gehe ich damit um?

Entwickeln von Handlungsstrategien
Welche Erkenntnisse nehme ich mit nach China?

Ergebnissicherung und Seminarauswertung

Ende des Seminars
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Anmeldung

Seminarleistung
EUR 980,- netto zzgl. 19% MwsSt. p.P.
Im Preis enthalten sind die Durchfiihrung und
die Unterlagen, zwei Kaffeepausen und ein
Mittagessen inkl. Softgetrank pro Seminartag.

Teilnehmerzahl
Die Mindestteilnehmerzahl betragt sechs
Personen. Die maximale Teilnehmerzahl ist
auf 14 Personen begrenzt. Anmeldungen
werden in der Reihenfolge ihres Eingangs
bericksichtigt.

An- und Abreise, Unterkunft
An- und Abreise sowie Unterbringung

erfolgen in Eigenregie der Seminarteilnehmer.

Auf Wunsch vermittelt Sinalingua eine
Unterkunft.

Friihbucherrabatt
Sie erhalten bei einer Buchung bis zu sechs
Wochen vor Seminarbeginn 10% Rabatt.

Inhouse-Seminare
Wir bieten alle Seminare auch als Inhouse-
Seminare an. Fir ein individuelles Angebot
wenden Sie sich gerne an uns.

Christian Goedel
Kundenbetreuung

Tel.: 06221/58 80 98-0

E-Mail: goedel@Sinalingua.de

Sinalingua e.K.

Rohrbacher Str. 18
D-69115 Heidelberg

Tel.: 06221/58 80 98-0

Fax: 06221/58 80 98-9
E-Mail: info@Sinalingua.de

SinaLingua

Entsendungsvorbereitung

mit Partner fiir China

am 30. Juni und 01. Juli 2011
in Heidelberg

Anmeldung per Fax an
06221-58 80 98-9

Anmeldeschluss ist der 01. Juni 2011.
Anmeldungen sind verbindlich. Sie erhalten eine
gesonderte Anmeldebestatigung. Abmeldungen
missen bis spatestens drei Wochen vor dem
Seminar bei uns eingegangen sein, andernfalls ist
eine Stornogebiihr gemaR der AGB zu entrichten.

Kursnummer: AK-CN-E-O1

Name:

Firma:

Abteilung:

StraRe:

Ort:

Tel.:

Fax:

E-Mail:

Unterschrift, Stempel:
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